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OBJETIVO EXPOSICION P i

Reflexionar sobre lineas en que los avances de
la sociologia del conocimiento al estudio
organizacional y de las organizaciones
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SOCIOLOGIA DEL N Bl
CONOCIMIENTO

Caracter socialmente constituido del
conocimiento

Caracter socialmente constituyente del

conocimiento

Caracter legitimado vy justificante del
conocimiento
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Insercién
s - N L A
e Conocimientos organizacional
legitimados por e Procesos de
el método e legitimacion
Instituciones profesional

1\ J . J

Aprendizaje
\/ Los agentes operan

bajo estos marcos

Criterios de
evaluacion de
resultados




N B
MANAGEMENT

Conjuntos de conocimientos que si bien se
nutren de otras disciplinas se han ido
conformando en un campo autonomo,

frecuentemente arraigado en escuelas de

negocios o administracion.

De acuerdo a Willman (2014) es:

« Oportunista, ecléctico y fragmentado
- Relativamente reciente
« De origen predominantemente anglo



N B
MANAGEMENT

Claudio Ramos ya estudio en Chile la
incorporacion del conocimiento cientifico-social
en la organizacion y su posible
performatividad



CASO: PROCESOS DE RECLUTAMIENTO CATOLICA DE.

TEMUCO

Y PROMOCION

Se busca comprender el rol del conocimiento

de management en aplicacion organizacional

de reclutamiento y promocion de personal con
énfasis en :

Procesos de legitimacion de decisiones
Evaluacion y medicion de los candidatos
Tecnificacion de procesos



ELEMENTOS A CONSIDERAR N L

RELACION CON LA ESTRUCTURA SOCIAL

CAPITAL CULTURAL Y HABILIDADES
BLANDAS

LEGITIMACION CIENTIFICA Y MORAL




S e
AG ENDA TEMUCO

« EXxperiencias de performatividad

 Rol de las organizaciones en la estructura
social

« Managerialismo y colonizacion de espacios
organizacionales
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