




ANTECEDENTES:

vEGOS	(	European	Group	 for	Organizational	Studies)	y	LAEMOS	(Latin	American	and	European	Meeting	on	

Organization	Studies)

v6a.	Conferencia	LAEMOS,	Viña	el	Mar,	abril	2016

vLa	figura	de	la	MINGA	por	parte	doble:	

Ø Convocatoria	de	la	Conferencia	en	Chile:	recuperar	la	centralidad	de	la	colaboración,	la	solidaridad,	 la	

reciprocidad

Ø Trabajo	colaborativo	de	académicos	de	las	Universidades	Alberto	Hurtado,	Adolfo	 Ibáñez,	de	Santiago,	

Católica	de	Valparaíso	y	Diego	Portales

vPositiva	experiencia:	14	subtemas,	alrededor	de	100	presentaciones,	200	participantes	de	15	países,	mayor	presencia	

latinoamericana

vOcasión	y	propósito	 de	este	seminario:	explorar	la	posibilidad	 y	crear	comunidad	en	torno	a	los	estudios	

organizacionales	en	Chile



ESTUDIOS	ORGANIZACIONALES

• Se relacionan con la actividad de la administración, problematizando el contexto en cual se da esta actividad

administrativa.

• Adquiere relevancia en la medida que la propiedad de la organización se separa del control de la misma.

• Este contexto habla de la organización como una entidad, un proceso y una metodología.

• Los Estudios Organizacionales agrupan a un amplio espectro de disciplinas, a saber, la sociología, la

psicología, la antropología, los estudios culturales, la economía, la filosofía, entre otras; por supuesto todas

ellas ligadas y entrelazadas a la administración y a la práctica de los negocios. Con esta amplitud teórica se

aspira también a una variedad metodológica. De este modo, los Estudios Organizacionales, permiten

abordar la organización y lo organizado como objeto de estudio de lo social y plantear preguntas complejas

respecto de su quehacer e impacto en la vida de las personas.



ESTUDIOS	ORGANIZACIONALES

•“Definir	hoy	Estudios	Organizacionales	no	es	una	tarea	fácil.	Nuestro	enfoque	es	conceptualizar	los	Estudios	
Organizacionales	como	una	serie	de	conversaciones,	en	particular	de	aquellos	 investigadores	organizacionales	que	
contribuyen	a	constituir	las	organizaciones	mismas	por	medio	de	términos	derivados	de	paradigmas,	métodos	y	
supuestos,	ellos	mismos	derivados	de	conversaciones	anteriores”.	(Clegg	&	Hardy,	1996,	p.	3)

• “ referirían	a	todos	 los	que	pertenecieran	al	estudio	de	la	organización,	de	las	organizaciones	y	del	
organizar,	 como	sustantivos	y	como	los	procesos	que	las	constituyen.	Se	definen	como	el	examen	de	
como	los	individuos	 construyen	estructuras	organizacionales,	procesos	y	prácticas,	y	como	éstos,	a	su	
vez,	forman	relaciones	sociales	y	crean	instituciones	que	finalmente	 influencian	a	las	personas” Clegg	y	
Bailey,	2008.



ANTECEDENTES:

ESTUDIOS	ORGANIZACIONALES	NORTEAMERICANOS

•Surgen	durante	la	Segunda	Revolución	 industrial	
•(fines	 s.	XIX)
•Academy	of	Management,	1936
•Perspectiva	que	ha	devenido	hegemónica.
•Auge	de	las	Escuelas	de	Negocios
•Se	consolidó	 entre	los	años	1940	y	1950.
•Estrecha	relación	con	los	postulados	 positivistas
•Tradición	filosófica	mecanicista,	privilegio	de	la	
cuantificación	y	el	empirismo.
•Orientada	de	manera	amplia	a	generalizar,	prescribir,	 y	
obtener	utilidad	práctica	de	la	investigación	científica.	

ESTUDIOS	ORGANIZACIONALES	EUROPEOS

•Grupo	de	Aston	(UK)	:	‘ciencia	normal	de	la	organización’
•‘Contraciencia de la organización’ (D. Silverman; 1968, 1970)
Cuestiona el managerialismo y el funcionalismo
•Construccionismo social, teoría crítica, postestructuralismo
y postmodernismo, marxismo, feminismo, poscolonialidad,
etc.
•EGOS:	European	Group	of	Organization	Studies,	Nov	1973.



Latino	America

• Incorporación	de	la	tradición	‘mainstream’ través	de	las	Escuelas	de	Negocios,	en	la	década	de	1950.

• La	producción	 local	ha	sido	más	bien	una	transferencia	del	conocimiento	anglosajón.

• Reciente	interés	que	busca	construir	aproximaciones	que	reconozcan	y	expliquen	 la	experiencia	específica	

de	lo	organizacional	en	la	región.

• Red	Pilares

• REMINEO,	México

• SBEO,	Brasil

• REOL,	en	formación	

• ¿Estudios	Organizacionales	en	Chile?



¿Para	qué	este	Seminario?
“Responder”	al	Call:	¿Hay	una	respuesta?
No	sólo	exposiciones
Discusión,	no	Conclusiones

¿Quiénes	participan?
Invitados	+	Voluntarios
Panel	Introducción	+	3	Paneles
Discusión	General	+	Estudios	Particulares



Panel	2
Alan	Valenzuela	y	Álvaro	Soto	(Universidad	Alberto	Hurtado)
Erica	Salvaj	(Universidad	del	Desarrollo)
Pablo	Isla	(Universidad	Técnica	Federico	Santa	María)

Panel	3
Nicolás	Majluf	(Pontificia	Universidad	Católica	de	Chile)	
Pedro	Leiva,	Eduardo	Acuña,	Sebastián	Ugarte,	Matías	Sanfuentes	(Universidad	de	Chile)	y	Edgar	Kausel	(Pontificia	
Universidad	Católica	de	Chile)
Javier	Hernández	Aracena	(Universidad	Católica	de	Temuco)
Carlos	González	Barros	(Universidad	de	Chile)

Panel	4
Eduardo	Acuña	(Universidad	de	Chile)	
Mariana	Bargsted	(Universidad	Adolfo	 Ibáñez)	
Dasten	Julian	(Universidad	Católica	de	Temuco)



¿Estudios	Organizacionales	en	Chile?
“Estudios	Organizacionales	y	Administración:	Diálogos	y	Perspectivas	en	Latinoamérica”
"Diseño	de	organizaciones	perspectivas	de	análisis"
“Organizaciones,	Management	y	Sociología	del	Conocimiento”
“Estudios	organizacionales	en	la	FEN	 y	referencias	históricas”

Oportunidades,	Perspectivas	y	Proyecciones
“¿Son	los	estudios	organizacionales	una	oportunidad	para	superar	la	parcelación	disciplinar?”
“Las	redes	organizacionales	y	sus	instrumentos:	una	nueva	perspectiva	para	los	estudios	organizacionales”
“El	estudio	de	las	organizaciones	desde	sus	dialécticas	y	tensiones”
“Logrando	que	las	cosas	pasen:	Como	los	líderes	de	negocios	gestionan	su	poder	e	influencia”
“Movilidad	social,	inequidad	y	segregación	laboral	en	Chile:	El	rol	de	las	organizaciones	
y	la	gestión	de	personas”
“La	gracia	de	la	meritocracia:	Un	análisis	aplicado	a	una	institución	financiera	en	Chile”



Oportunidades	futuras
Red	de	Estudios	Organizacionales	Latinoamericanos	(REOL)
Numero	especial	Revista	Psicoperspectivas- Sept	2017
Conversatorio:	actividad	de	reflexión	sobre	los	estudios	organizacionales	en	Chile
Conferencias:

• PILARES	2018;	llamado	a	Paneles	Septiembre	2017;	presentación	de	trabajos	Enero-Marzo	2018	
• LAEMOS	2018	
• Congreso	Iberoamericano	de	Psicología	del	Trabajo	y	RRHH,	Junio	2017			

Conference	Stream:	Critical	Management	Studies (CMS)	2017-Liverpool




